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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 17118

16 DE OCTUBRE DE 2014

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad La Gran Colom-
bia

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la
conferida en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el doctor José Galat Noumer, en calidad de rector y representante Legal de
la Universidad La Gran Colombia, con domicilio en Bogota, institucion de edu-
cacion superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con
personeria juridica, organizada como corporacion y con el caracter acadéemico
de universidad, solicité mediante comunicacion con radicado 2014ER108321 la
ratificacién de una reforma estatutaria.

Que realizado el analisis de los documentos enviadogs por la Institucion y que
contienen la decisién aprobada por el Plenum de la Universidad mediante
Acta de la sesion extraordinaria del nueve (9) de diciembre de 2013 y Acta de
la sesion ordinaria del siete (7) de abril de 2014, se determiné que la reforma
estatutaria cumple con los requisitos legales y estatutarios, y consiste en la
modificacion del articulo 12 en relacion con el reemplazo de los plenarios, la
designacion de sus suplentes se mencionan las causas y condiciones por las
cuales el Consejo Académico designa los suplentes, y se incluye un paragrafo
transitorio; y en la modificacion del articulo 15, en el cual se precisa que los
docentes de la institucién podran ejercer como miembros del Plenum y explica
la inhabilidad que tienen los funcionarios administrativos para desempenarse
como plenarios.




Que es procedente ratificar la reforma estatutaria segun lo dispuesto en el arti-
culo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1478 de 1994,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Uni-
versidad La Gran Colombia, con domicilio en Bogota, contenida en actas del
Plenum del nueve (9) de diciembre de 2013 y siete (7) de abril de 2014, de
conformidad con lo expuesto en el parte motica de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion,
es el siguiente: ...

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratifi-
cada, se transcribe a continuacion: ...

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA o a su apoderado, haciéndole saber que
contra esta procede el recurso de reposicion de los diez (10) dias habiles si-
guientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el pre-
sente acto administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad
educativa de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecu-
toria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de octubre de 2014.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR.
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Universidad La Gran Colombia

ESTATUTOS
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

El Plenum de la Universidad La Gran Colombia
En uso de las facultades estatutarias y reglamentarias, y
CONSIDERANDO

Que la Universidad La Gran Colombia reformo sus Esta-
tutos, de acuerdo con la normativa vigente, mediante
actas de las sesiones extraordinarias del Plenum de la
Universidad del 9 de diciembre de 2013y 7 de abril de
2014, reforma y modificacion que fueron ratificadas,
después del tframite correspondiente, en los términos
de la Resolucién nimero 17118 del 16 de octubre de
2014, del Ministerio de Educacidn Nacional, Viceminis-
terio de Educacién Superior, notificada el 28 de octu-
bre de 2014.

ACUERDA

Los Estatutos de la Universidad La Gran Colombia, se-
rdn los siguientes. o

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
PREAMBULO
La Universidad La Gran Colombia es una persona juri-

dica de derecho privado de utilidad comun, sin dnimo
de lucro, organizada como corporacion e institucion
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Universidad La Gran Colombia

de educacion superior constituida como Universidad,
consagrada a la cultura profesional de los p,ueblos
grancolombianos y al afianzamiento de los vinculos
histéricos entre los mismos, con un concepto cristiano
de la educacién y en armonia con los principios de la
técnica moderna, en programas de formacién avan-
zada, con criterios de universalidad en las actividades
propias de la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
formacién académica en técnicas profesionales, tec-
nologias y profesiones o disciplinas y la produccion, el
desarrollo y frasmisién del conocimiento y de la cultura
nacional y universal.

Universal por definicién, atenderd todos los frentes de
la cultura y la formacién humana, preferentemente el
fomento de la investigaciéon cientifica y tecnoldgica
y la ensefianza a los hombres de trabajo en las técni-
cas profesionales, las tecnologias de punta o las pro-
fesiones o disciplinas que racionalicen sus procesos
productivos mediante los programas de pregrado y
seminarios de formacion continuada que garanticen
la capacitacién permanente, y la promocién de estu-
dios de profundizacion e investigacion y de alta cultu-
ra para postgraduados en programas académicos de
especializaciones, maestrias, doctorados y postdocto-
rados.

Para corresponder a una necesidad de los tiempos,
organizard cursos diurnos y nocturnos, en sus diversas
metodologias, presencial, semipresencial, abierta y a
distancia o en linea (virtual), con horarios distribuidos
en tal forma que, sin perjuicio de la intensidad acade-
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mica, puedan ser seguidos por las personas que ne-
cesitan trabajar para hacer frente a sus obligaciones
individuales o de familia.

En suma, la Universidad La Gran Colombia viene a reali-
zar, dentro de un concepto moderno y en armonia con
las exigencias de los fiempos actuales, el ideal de los
estudios generales en la Edad Media, tan admirable-
mente definidos por Alfonso el Sabio: “Estudio es ayun-
tamiento de maestros et de escolares que es fecho
en algun lugar con voluntad et con entendimiento de
aprender los saberes”. Bogotd, 24 de mayo de 1953.
Dia del Espiritu Santo y Maria Auxiliadora. Aniversario de
la Batalla de Pichincha... El Alma Mater es una comu-
nidad integrada por los estudiantes, los docentes y la
administracion cuyos propdsitos son la formacién inte-
gral y permanente de sus miembros, la busqueda de la
verdad a fravés de la investigacion y la comunicacion
del saber por medio de la ensefanza.

La Institucion, conforme al criterio de su Fundador, Ju-
lio César Garcia Valencia, es una Universidad cristia-
na, bolivariana, hispdnica y solidaria. -

UNIVERSIDAD CRISTIANA, porque estd dedicada a la
afirmacion de la dignidad humana y a la bUsqueda
comunitaria de la verdad y ha esculpido en su escudo
las palabras de Cristo: “Veritas Liberabit Vos". La orien-
tacion cristiana es la catdlica, sin exclusién alguna.

UNIVERSIDAD BOLIVARIANA, porque fiel a los ideales
del Libertador, contribuye a la integracion de los pue-
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blos hispanoamericanos en general y grancolombia-
nos en particular, para gestar una nueva civilizacion.

UNIVERSIDAD HISPANICA, porgue se constituye en una
defensa permanente de los valores culturales heredao-
dos de la Madre Patria.

UNIVERSIDAD SOLIDARIA, porque estéd comprometida
con la educaciéon de las gentes de menores recursos
econdémicos y con la promocion permanente de la
cultura de la solidaridad.

CAPITULO | )
DENOMINACION, NATURALEZA, CAMPOS DE ACCION,
OBJETIVOS, INTEGRACION, NACIONALIDAD,
DURACION, DOMICILIO Y GOBIERNO

Articulo 1°. Denominacion: La institucion se denomina
Universidad La Gran Colombia.

Articulo 2°. Naturaleza juridica y educativa: La Universi-
dad La Gran Colombia es una persona juridica de de-
recho privado de utilidad comun, sin dnimo de lucro,
organizada como corporaciéon y, en su condicion de
institucion de educacion superior, como Universidad.

Articulo 3°. Campos de accién: La Universidad La Gran
Colombia estard dedicada a los campos de accion
de la ciencia, la tecnologia y la técnica y las humani-
dades, el arte y la filosofia, en programas para el ejer-
cicio profesional en las disciplinas de los campos de
accién antes determinados o mediante la naturale-

10

Universidad La Gran Colombi

za interdisciplinaria o multidisciplinaria, con énfasis en
alguna de ellas, en programas de formaciéon técnica
profesional, la tecnoldgica o profesional, con criterios
de universalidad en las actividades de la investigacion
cientifica o tecnoldgica, y la produccion, el desarrollo
y la transmision del conocimiento y de la cultura na-
cional y universal.

lgualmente, atenderd la formacion en postgrados o
través de los programas de especializacidon, maestrias,
doctorados y postdoctorados, con énfasis en la pro-
fundizacion, la investigacion cientifica o tecnoldgica
y la creacion de corrientes de pensamiento humanis-
tico y critico.

La Universidad La Gran Colombia podrd desempe-
narse en todas las modalidades o metodologias de la
educacion superior, presencial, semipresencial, abier-
tay a distancia y en linea o virtual.

Por ultimo, la Universidad La Gran Colombia podrd,
en desarrollo de los procesos de proyeccion socidl,
prestar servicios técnicos, tecnologicos y profesiona-
les, bajo la modalidad de contratacion directa, con-
vocatorias o licitaciones publicas o privadas del orden
nacional o internacional.

Articulo 4°. Objetivos: La Universidad La Gran Colombia
tendra como objetivos de su quehacer universitario:

1. La profundizacion en la formacién integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y cali-
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dades de la Educacién Superior, capacitdndolos
para cumplir las funciones técnicas profesionolgs,
tecnoldgicas, o profesionales, de profundizacion
o investigacion y de servicio social que requiere
la nacion. By

2. Con un concepto cristiano de la educacion y en
armonia con los principios de la tfécnica moder-
na, dedicarse a la formacién integral y al perfec-
cionamiento de los profesionales para el logro de
una civilizacién mds humana y mads cristiana.

3. El trabajo para la creacién, el desarrollo y la fras-
misidn del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y la promocién de su utilizacion en
todos los campos para solucionar las necesida-
des del pais.

4. La prestacién de un servicio de calidad a la co-
munidad, en cuanto a los resultados académi-
cos, los medios empleados, la infraestructura ins-
titucional, las dimensiones cuantitativas y cualita-
tivas del mismo y las condiciones en las que se
desarrolla institucionalmente.

5. Ser un factor de desarrollo cientifico, cultural,
econdmico, politico y ético a nivel regional, na-
cional, continental y mundial.

6. Actuar arménicamente entre si y con las demas
instituciones de la estructura educativa y formati-
va del sistema nacional de educacion.

7. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos
que le preceden para facilitar el logro de sus co-
rrespondientes fines.

8. Promover la unidad nacional, la descentraliza-
cioén, la integracién regional y la cooperacion
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interinstitucional, con miras a que las diversas re-
giones del pais dispongan del talento humano
y de las tecnologias requeridas para la soluciéon
de sus necesidades, mediante la participacion
institucional, individual o a través de estructuras
plurales, tales como uniones temporales o con-
sorcios y para contratar y ejecutar proyectos de
tecnologia de la informacién y las comunicacio-
nes o para prestar los servicios técnicos, tecno-
l6gicos y profesionales en los diversos sectores
del orden local, regional, nacional e internacio-
nal; en el campo social, pedagdgico, educativo,
tecnoldgico, logistico, archivistico y de gestidon
documental y productivo, de cardcter urbano o
agrario.

La promocidn de la formacién y consolidacion de
comunidades académicas y la articulaciéon con
sus homodlogas a nivel nacional e internacional.
Promover la conservacion de un ambiente sano
y fomentar en la educacién la formacién de una
cultura ecoldgica soélida. :

Consagrada a la cultura profesional de los pue-
blos grancolombianos y al afianzamiento de los
vinculos histéricos entre los mismos, profundizar
en el conocimiento, la conservacion, el enrique-
cimiento y la divulgacion del patrimonio cultural
colombiano e hispanoamericano.

Dentro de los limites de la constitucién y la ley,
programar y desarrollar sus actividades docen-
tes, de investigacién y de proyeccidén social,
administrar sus bienes y darse su organizacion y
gobierno, de tal manera que la autonomia insti-

13




’I Universidad La Gran Colombia

tucional garantice la calidad del servicio publico
esencial de la educacion superior y la realizacion
libre y responsable de la busqueda de la verdad,
de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de
la investigacién y de la controversia ideoldgica y
politica, con el fin de fomentar el reconocimientfo
y el respeto por el otro, el pluralismo ideoldgico y
democrdtico y la convivencia pacifica.

Articulo 5°. Integracién: La corporacion estard integra-
da por:

1. Las personas gque figuren como Fundadores en el
acta original de constitucién firmada en Bogota,
el 24 de mayo de 1953, cuyo original, en papel
sellado y con las firmas autégrafas, reposa en el
Ministerio correspondiente;

2. Quienes hubieren sido admitidos, posteriormente,
como miembros del Plenum y cuya calidad de
plenarios hubiere sido reconocida por haber in-
tervenido personalmente en las sesiones hasta el
dia 27 de octubre de 1983.

3. Los que fueren admitidos como plenarios de con-
formidad con los presentes Estatutos, como re-
emplazos.

Dejan de ser miembros de la Corporacién quiénes
perdieren la calidad de plenarios, conforme al arficulo
once (11) de los presentes Estatutos.

Paragrafo. Derecho personalisimo: La calidad de fun-
dador y los derechos derivados de la misma son in-
transferibles, a cualquier titulo, e indelegables.
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Articulo 6°. Nacionalidad, duracién y domicilio: La Uni-
versidad La Gran Colombia es de nacionalidad co-
Io_mbionc y de duracion indefinida. Su domicilio es la
ciudad de Bogota, Distrito Capital; pero, podrd desa-
rrollar actividades en cualquier parte del territorio na-
cional y de los pueblos hispanoamericanos, mediante
programas en extensioén o la creacion de seccionales.

Articulo 7°. Gobierno: El gobierno general de la Univer-
sidad La Gran Colombia estard a cargo del Plenum,
de la Consiliatura, del Presidente o, en su defecto, el
Rector y del Consejo Académico.

CAPiTULO Il
DEL PLENUM

Articulo 8° Composicion: Son miembros del Plenum,
con idéntico derecho de deliberacion y de voto, los
miembros de la Corporacion vy los suplentes de que
trata el articulo doce de estos Estatutos.

En consecuencia, el Plenum estard integrado por:

1. Las personas que figuren como Fundadores en el
acta original de constitucion frmada en Bogotd,
el 24 de mayo de 1953, cuyo original, en papel
sellado y con las firmas autégrafas, reposa en el
Ministerio correspondiente:

2. Quienes hubieren sido admitidos, posteriormente,

como miembros del Plenum y cuya calidad de
plenarios hubiere sido reconocida por haber in-
tervenido personalmente en las sesiones hasta el
dia 27 de octubre de 1983.

15




Universidad La Gran Colombia

3. Los que fueren admitidos como plenarios de con-
formidad con los presentes Estatutos, como re-
emplazos.

Dejan de ser miembros de la Corporacion quig’enes
perdieren la calidad de plenarios, conforme al articulo
once (11) de los presentes Estatutos.

Articulo 9°. Funciones: El Plenum tendrd las siguientes
funciones:

1. Elegir su Presidente, Vicepresidente y Secretario,
cuyos periodos respectivos iran del primer lunes
hdbil de abril de 2013 al primer lunes hdbil de abril
del ano siguiente y asi en forma sucesiva. Estos
dignatarios podrdn ser reelegidos indefinidamen-
te;

Sugerir las politicas generales de la Universidad;

Elegir a sus representantes ante la Consiliatura

con aplicacién del cociente electoral;

Elegir al Revisor Fiscal de la Universidad:;

Aprobar las reformas de los Estatutos;

Llenar las vacantes absolutas que se produjeren

en su seno, de listas que para el efecto le envie la

Consiliatura.

7.  Avutorizar todo gravamen o enajenacion de in-
muebles de la Universidad.

8. Considerar los informes anuales que le presenten
el Presidente o, en su defecto, el Rector, la Consi-
liatura y el Revisor Fiscal.

9. Enviar a la Consiliatura la terna de candidatos
para Presidente o Rector, de ser el caso, integra-
da con los candidatos que ocuparen los tres pri-
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meros lugares en la segunda vuelta de la vota-
cién; cada plenario votard por un candidato.

10. Darse su propio reglamento;

11. Las demds que le asignen las leyes o los Estatutos.

Paragrafo 1°. Los actos administrativos del Plenum se
llaman Acuerdos.

Paragrafo 2°. Si, por cualquier motivo, alguna de las
personas elegidas por el Plenum, no fuere reemplaza-
da al terminar su periodo, permanecerd en el cargo
hasta que se produzca la eleccién de quien haya de
reemplazarla y ésta ejercerd las funciones hasta termi-
nar el respectivo periodo.

Articulo 10°. Remociones: El Plenum podrd remover,

con causa justa a sus dignatarios, a sus delegados y all
Revisor Fiscal.

Articulo 11°. Pérdida de la calidad de plenario: El ca-
racter de miembro de Plenum se pierde:

1. Por muerte;

2. Por renuncia aceptada;

3. Por haber sido condenado a sufrir pena privativa
de la libertad por delito comUn mediante sentencia
ejecutoriada;

4. Por indignidad declarada por no menos de las dos
terceras partes del total de los miembros asistentes
a la respectiva sesion de Plenum, y

5. Por haber dejado de asistir a las sesiones de Plenum
durante dos anos sin causa justa o comprobada, a
juicio del Plenum.
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Articulo 12°. Reemplazos: El Plenum hard la designa-
cién del reemplazo de las vacantes absolutas de los
plenarios principales de conformidad con lo estableci-
do en el numeral é° del articulo 9° de los Estatutos, en
la sesién siguiente a la ocurrencia de la vacancia. Si
no lo hiciere, la Consiliatura hard la designacion.

El Consejo Académico designard los suplentes de los
miembros del Plenum solo cuando se presentaren au-
sencias temporales. Estos suplentes desempenaran
el encargo solamente por la sesion para la cual hu-
bieren sido designados y no requieren requisitos adi-
cionales. Igualmente, podrdn ser designados como
suplentes de los miembros del Plenum, en sus faltas
temporales, los estudiantes de la Universidad La Gran
Colombia, que estuvieren cursando cualquiera de
los dos Ultimos periodos académicos anuales o cua-
tro Ultimos periodos académicos semestrales de su
Facultad; siempre que, en todo caso, acreditaren es-
tar dentro de los diez primeros promedios aritméticos
de evaluaciéon académica del programa respectivo
y hubieren observado buena conducta en el claustro
universitario.

Paragrafo transitorio. Mientras el nimero de plenarios
fuere superior a veintisiete (27) miembros no se llena-
ran las vacancias absolutas de estos. Solo cuando el
numero de plenarios principales fuere de veintisiete
(27), en caso de vacancia absoluta de cualquiera de
los miembros principales del Plenum, este organismo
procederd a designar el plenario de reemplazo, en los
términos de este articulo.

Universidad La Gran Colombia |

Articulo 13°. Requisitos: El plenario que ingresare de-
berd ser nacional colombiano, titulado de una Univer-
sidad y haber ejercido con honestidad la profesidn,
haber sido profesor universitario por un periodo no in-
ferior a tres (3) anos o haber actuado como suplente
de algun plenario principal.

Articulo 14°. Reuniones: El Plenum se reunird, ordina-
riamente, una vez al ano, el primer lunes hdbil del mes
de abril, y, extraordinariamente, hasta dos veces en
un mismo semestre calendario, cuando lo convoquen
con no menos de diez (10) dias de anticipacion, me-
diante aviso de citacion que se publicard en un diario
escrito de amplia circulaciéon nacional editado en Bo-
gotd, su Presidente, la Consiliatura, el Presidente o, en
su defecto, el Rector o el Revisor Fiscal. En las sesiones
extraordinarias, el Plenum sélo podrd tratar y decidir
sobre las materias para las cuales hubiere sido convo-
cado.

Adicionalmente, para las reuniones ordinarias y ex-
fraordinarias la Secretaria del Plenum convocard por
escrito, con diez (10) dias de anticipacioén, a cada ple-
nario; citacion que serd enviada a la direccién regis-
trada por éste en esa dependericia.

Si el plenario no registrare su direcciéon en la Secretaria
del Plenum, no habrd obligacion a la citaciéon escrita.

Paragrafo 1°. Lunes inhdbil: Para los efectos del inciso

primero de este articulo el lunes de semana santa no
se considera habil.
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Pardgrafo 2°. Suspension de sesiones: Las sesiones No
podrdn suspenderse por mas de una vez.

Paragrafo 3°. Lugar de reunién: El Plenum se reunird en
el Aula Mdaxima de la Universidad a las seis de la tarde
(6:00 p.m.). En el evento de presentarse fuerza mayor
o caso fortuito, se faculta al Presidente o, en su defec-
to, al Rector, para sefalar un sitio diferente.

Pardgrafo 4°. Quérum: En las reuniones se necgsitoré
la mayoria absoluta de los miembros para deliberar
y decidir. Con todo, si, entre las seis de la tarde (6'._00
p.m.) y las siete de la noche (7:00 p.m.), no se obtuvie-
re dicha mayoria, el Plenum sesionard a partir de las
siete de la noche (7:00 p.m.) y, en esta oporTuningd,
formard qudrum un numero plural no inferior a quince
plenarios. :
CAPITULO 1l
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

Articulo 15°. Inhabilidades: Los docentes de la Uni-
versidad podrdn ejercer como miembros del Plenum,
aun si tuvieren ofro tipo de vinculacion con aquella.
Los funcionarios con vinculacién exclusivamente ad-
ministrativa, no podrdn desempenarse como Plenarios
durante el tiempo de la vinculacion. En este evento,
el Consejo Académico designard los suplentes de
acuerdo con lo establecido en el articulo duodécimo
(12°) de los Estatutos.

Cuando el cényuge o los parientes de los plenarios
hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de
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afinidad y primero civil, celebren con la Universidad
algin contrato laboral, de vinculacién permanente,
excepto los de docencia o investigacién, se aplicard
la inhabilidad prescrita en el inciso anterior.

Articulo 16°. Incompatibilidad: Ningin empleado de
tiempo completo de la Universidad podrd devengar
de ésta mas de una remuneracién ni servir otros em-
pleos de la misma modalidad en el sector pUblico o
privado. Se exceptian la docencia y la investigacion,
en horas diferentes a las de la jornada normal de tra-
bajo hasta un mdximo de diez (10) horas semanales.

Articulo 17°. Gratuidad: La sola calidad de plenario
no da derecho a derivar beneficios econdmicos que
afecten el patrimonio o las rentas de la Universidad.

Articulo 18°. Derecho personalisimo: La calidad de
plenario y los derechos derivados de la misma son in-
transferibles, a cualquier titulo, e indelegables.

CAPITULO IV
DE LA CONSILIATURA

Articulo 19° Miembros: La Consiliatura es el maximo or-
ganismo de direccién de la Universidad en lo adminis-
trativo y lo financiero y estard integrada por:

1. Tres plenarios, con sus respectivos suplentes, elegi-

dos por el Plenum, por el sistema de cociente elec-
toral.

2. Sendos representantes de los docentes y de los es-
tudiantes, con sus respectivos suplentes, elegidos
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por cada uno de aquellos, de acuerdo con la reso-
lucién que para estos efectos expida el Presidente
o, en su defecto, el Recftor.

3. Dos representantes del Consejo Académico, con
sus respectivos suplentes, elegidos por dicho orga-
NisMo.

4. Un egresado con su respectivo suplente, elegidos
por el Plenum, de la terna enviada por el Consejo
Acadéemico.

5. El Presidente, con suplencia del Rector, o, si no exis-
tiere Presidente, el Rector, con suplencia del Vice-
rrector designado por aquel.

Pardagrafo 1°. El representante de los docentes debera

haber ejercido la docencia en la Universidad por un

periodo no inferior a dos (2) anos.

Pardgrafo 2°. El representante de los estudiantes de-
berd pertenecer a los dos Ultimos afos o cuatro Ulti-
mos semestres de su Facultad y poseer uno de los diez
primeros promedios aritméticos de calificaciones mas
altos entre los elegibles.

Articulo 20°. Periodo: El periodo de los consiliarios serc de
dos afos; pero, ninguno de ellos podrd hacer dejacion
del cargo hasta tanto se posesione su reemplazo, valido-
mente elegido, ante la Consiliatura. Los representantes
del Consejo Académico perderdn su calidad de consi-
liarios cuando dejaren de pertenecer a la Universidad.

Pardagrafo. Se entiende que dejan de pertenecer a la
Universidad, los representantes del Consejo Académi-
co ante la Consiliatura, cuando terminen su vincula-
cion laboral con la Universidad.
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Articulo 21°. Quérum: La Consiliatura requiere de la
presencia de por lo menos cinco de sus miembros
para sesionar. Las decisiones se fomardn por mayoria
absoluta de los votos de los presentes en la sesion.

Paragrafo. El Revisor Fiscal podrd asistir por derecho
propio a las sesiones de la Consiliatura, cuando lo esti-
mare conveniente. También podrdn asistir las personas
que inviten el Presidente o, en su defecto, el Rector o
la misma Consiliatura.

Articulo 22°. Reemplazos por vinculacion: Los Consi-
liarios podran desempenar cargos remunerados en la
Universidad, para asumirlos deberdn ser reemplazados
en la Consiliatura por sus respectivos suplentes. Se ex-
ceptuan de esta norma el Presidente o, en su defecto,
el Rector, los Decanos y los Docentes.

Articulo 23°. Rotaciones: Los representantes de los or-
ganismos universitarios deberan pertenecer a las Fa-
cultades de acuerdo con la reglamentacion que es-
tablezca la Consiliatura.

Articulo 24°. Funciones: Son funciones de la Consilia-
tura:

J—

Nombrar sus dignatarios y sus funcionarios;

2. Definir las politicas administrativas y financieras
de la Universidad;

3. Velar porla marcha de la Universidad, de acuer-

do con las disposiciones constitucionales, legales,

los estatutos, los acuerdos y los reglamentos inter-

nos, las finalidades para las cuales fue creada y
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las politicas trazadas por los distintos organismos
de gobierno general de la Universidad;

Dictar los reglamentos generales de la Universi-
dad vy los especiales de cardcter administrativo y
financiero;

Elegir el Presidente o el Rector, en defecto de
aqguel, con los votos de por o menos las dos ter-
ceras partes de los asistentes de la terna que le
envie el Plenum;

Aprobar el balance consolidado de la vigencia
inmediatamente anterior y las cuentas respecti-
vas;

Trazar la politica presupuestal de la Universidad,
aprobar el presupuesto para la vigencia siguien-
te, presentado por el Presidente o el Rector, y
considerar los informes periodicos sobre la ejecu-
cidn presupuestal;

De conformidad con las necesidades de |la Uni-
versidad, crear, fusionar o suprimir dependencias
o cargos, determinar sus funciones y fijar los sala-
ros;

Suministrar al Plenum por intermedio de su Presi-
dente, un informe general anual escrito sobre las
actuaciones durante el ano anterior;

Senalar cada ano, con la debida anficipacion,
el valor de los derechos pecuniarios, pensiones,
tasas, etc., que la Universidad cobre por los diver-
sos servicios y establecer las modalidades de su
recaudo;

Aceptar herencias, legados y donaciones, cuan-
do se trate de inmuebles, y autorizar al Presidente
para recibirlos;
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Dar posesion del cargo al Presidente o, en su de-
fecto, al Rector y autorizarlo para separarse de
él, por renuncia o por licencia. En las ausencias
temporales del Presidente, serd reemplazado por
el Rector. En las ausencias temporales del Rector,
sera reemplazado por el Vicerrector designado
por este;

Dar posesion del cargo al Rector para reempla-
zar ocasionalmente al Presidente, durante su li-
cencia o ausencias temporales o, en el evento
de no existir Presidente, al Vicerrector designado
para reemplazar ocasionalmente al Rector, du-
rante su licencia o ausencias temporales;
Acordar por peticion del Presidente o el Rector,
en su caso, aumentos salariales por via general
en casos particulares;

Autorizar las inversiones de cualquier naturaleza
en sociedad de personas o de capitales o asimi-
ladas;

Considerar los informes que le presenten el Presi-
dente o el Rector, en defecto de aquel, y el Revi-
sor Fiscal;

Aprobarlos gastos y contratos que celebre la Uni-
versidad cuya cuantia sea superior a un equiva-
lente de doscientas veces el salario minimo legal
mensual vigente;

Remover al Presidente o al Rector, en defecto de
aquel, previa acusacion formulada por el Plenum
y adoptada por no menos de cuarenta de sus
miembros, por causa justa comprobada, por una
mayoria de por lo menos seis de sus miembros y
con la ratificacion del acto, y con la misma ma-
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yoria, en la sesidn siguiente. Antes de decidir, la
Conisiliatura dara traslado de los cargos al Presi-
dente o al Rector. Este dispondrd de quince (15)
dias hdbiles para contestarlos;

19. Senalarlos honorarios por sesiones de sus miembros,
los cuales no podrdn exceder del cincuenta por
ciento del salario minimo legal mensual vigente;

20. Crearlos cargos de Vicerrectores que requiera la
Universidad;

21. Reglamentar la eleccion de los representantes
de los estamentos ante los distintos organismos
de la Universidad; y

22. Desempenarlas funciones o tomar determinacio-
nes que, sin corresponder al Plenum, al Presidente
o al Rector, o a cualquier otro de los 6érganos de
la Universidad, contribuyan al proceso y al bien-
estar de la Institucion y estén dentro de sus fines
en los presentes Estatutos.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE

Articulo 25°. Representacién legal: El Presidente es la
primera autoridad administrativa y académica de la
Universidad, es su representante legal y tiene a su car-
go la coordinacion de la Rectoria y las Vicerrectorias.
Si no existiere Presidente, la representacion legal esta-
ra en cabeza del Rector.

El Presidente o, en defecto de éste, el Rector, serd ele-
gido por la Consiliatura en el mes de abril, para un pe-
rodo de cinco (5) anos, que comenzard el primero (1°)
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de mayo del mismo ano. Dentro de los procedimien-
tos descritos en los articulos anteriores, el Presidente o
el Rector podrdan ser reelegidos.

Pardgrafo 1°. Si por cualquier causa no se realizare la
eleccién en el tiempo previsto, la Consiliatura podrd
proceder a elegirlo de la misma terna, en los tres (3)
meses siguientes. Si no lo hiciere asi, el Presidente o el
Rector, en defecto de aquel, que estuviere en ejer-
cicio, continuard en su cargo por el resto del ano en
curso, hasta que el Plenum remita la terna respectiva y
la Consiliatura haga la eleccidon correspondiente.

Pardgrafo Transitorio: Ratificada por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, en uso de sus afribuciones lega-
les, la reforma estatutaria, el actual Rector ejercerd
como Presidente por un periodo de cinco (5) anos,
luego de los cuales, el Plenum hard la eleccién de la
terna para que la Consiliatura haga la eleccién co-
rrespondiente.

Articulo 26°. Calidades: Para ser Presidente se requie-
ren las siguientes calidades:

1. Ser colombiano;

2. Ser mayor de cincuenta y cinco (55) anos;

3. No haber sido condenado a pena privativa de la
libertad por delito comun no culposo;

4. Poseer titulo universitario, en cualquiera de las dreas
del conocimiento profesional;

5. Haber sido, por un periodo superior a veinticinco
(25) anos, Rector de Universidad.
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Articulo 27°. Funciones: Son funciones del Presidente o
del Rector, en defecto de aquel:

1. Representar a la Universidad, judicial y extrajudicial-
mente, defender sus derechos y trabajar por su en-
grandecimiento;

2. Nombrar y remover al Rector y los Vicerrectores o, si
fuere el Rector en ausencia de Presidente, los Vice-
rrectores, y el personal administrativo de la Univer-
sidad, excepto el Revisor Fiscal y el Secretario del
Honorable Plenum;

3. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspon-
dan por los reglamentos;

4. Presentar a la Consiliatura en forma oportuna, el
proyecto del presupuesto anual;

5. Presidir por si o por delegado los Consejos o las Co-
misiones de la Universidad

6. Con previa aprobaciéon del Plenum enajenar y gra-
var los inmuebles de la Universidad.

/. Autorizar los gastos y celebrar los contratos, cuando
la cuantia no exceda la suma equivalente a doscien-
tas veces el salario minimo legal mensual vigente;

8. Ejecutar y hacer cumplir las determinaciones del
Plenum, de la Consiliatura y del Consejo Académi-
co;

9. Presentar anualmente al Plenum, un informe sobre
el desempeno de sus funciones y sobre la situacion
de la Universidad.

10. Aceptar herencias, legados y donaciones, cuando
se trate de bienes muebles.

11. Las demds que le correspondan conforme a las le-
yes, los estatutos y los reglamentos o que no estén
encomendados a ofra autoridad.
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Paragrafo 1°. Con excepcidn de la representacion ge-
neral de la Universidad y del nombramiento del per-
sonal administrativo a su cargo, el Presidente o, en su
defecto, el Rector podran delegar las funciones.

Paragrafo 2°. El Presidente, o en su defecto, el Rec-
tor, o quien haga sus veces, no podra participar en la
eleccidon o designacion de los integrantes de los orga-
nismos que segun estos estatutos debe elegirlo.

Articulo 28°. Reemplazo: En las ausencias absolutas del
Presidente o, en su defecto, del Rector, la Consiliatura
elegird su reemplazo para completar el periodo, den-
tro de los sesenta (60) dias siguientes, sin llenar el requi-
sito de que frata el numeral 9 del articulo noveno. En
caso de remocion, aquel no podrd hacer dejacion de
su cargo antes de la posesién de su reemplazo, valida-
mente elegido.

CAPITULO VI
DEL RECTOR Y LOS VICERRECTORES

Articulo 29°. Rector. El Rector, cuando fuere designa-
do por el Presidente, ejercerd cemo autoridad admi-
nistrativa y académica de la Universidad y tendrd a su
cargo la coordinacién de las distintas unidades aca-
démicas, de investigacion, administrativas y de servi-
cios universitarios.

El Rector, en este evento, es un empleado de tiempo

completo, de libre nombramiento y remocién del Pre-
sidente, y deberd tener las siguientes calidades:
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1. Ser colombiano;

2. Ser mayor de freinta (30) anos;

3. No haber sido condenado a pena privativa de la
libertad por delito comun no culposo;

4. Poseer titulo universitario, en cualquiera de las dreas
del conocimiento profesional;

5. Haber sido, por un periodo superior a dos (2) anos,
Rector o Decano en Universidad colombiana apro-
bada oficiaimente o haber desempenado la ca-
tedra universitaria, durante cinco (5) ahos por lo
menos en Universidades oficiaimente aprobadas
o durante fres (3) como minimo en algunas de las
Facultades de la Universidad, o haber ejercido su
profesiéon por un periodo no menor de veinte anos.

Articulo 30°. Funciones: Son funciones del Rector de-
signado por el Presidente:

1. Coordinar las actividades de las unidades docen-
tes, de investigacién y de los demdas servicios univer-
sitarios;

2. Presidir por si o por delegado suyo, los exdmenes de
grado y los demds actos de la Universidad y firmar
los titulos y grados que ésta confiera;

3. Ejecutar y cumplir las determinaciones del Plenum,
de la Consiliatura, del Presidente y del Consejo Aca-
démico;

4. Presentar anualmente al Presidente, un informe sobre
el desempeno de sus funciones y sobre la situacion
de la Universidad o cuando aquel se lo requiera.

5. Presidir por si o por delegado los Consejos o las Co-
misiones de la Universidad, cuando no lo hiciere el
Presidente.
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6. Las demds que le correspondan conforme a las le-
yes, los Estatutos y los reglamentos o que no estén
encomendados a otra autoridad.

Articulo 31°. Vicerrectores: Los Vicerrectores son em-
pleados de tiempo completo, de libre nombramien-
to y remocion del Presidente o del Rector, en defecto
del Presidente, las funciones serdn las sefaladas en la
estructura orgdnica y deberdn tener las siguientes ca-
lidades:

1. Ser colombianos;

2. Ser mayores de freinta (30) anos;

3. No haber sido condenados a pena privativa de la
libertad por delito comun no culposo;

4. Poseer titulo universitario, en cualquiera de las dreas
del conocimiento profesional;

5. Haber sido, por un periodo superior a dos (2) anos,
Rectores o Decanos en universidad colombiana
aprobada oficialmente o haber desempenado la
catedra universitaria, durante cinco (5) anos por lo
menos en universidades oficiaimente aprobadas o
durante tfres (3) como minimo en algunas de las Fa-
cultades de la Universidad, ohaber ejercido su pro-
fesidon por un periodo no menor de diez anos.

CAPITULO VII )
DE LOS CONSEJOS ACADEMICO,
DE FACULTAD Y DE ESTUDIANTES

Articulo 32°. Definicién e integracion: El Consejo Aca-
démico es el organismo asesor del Presidente o el Rec-
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tor, en ausencia de aquel, en todos los asuntos aca-

démicos de la Universidad y decidird, en este campo,
sobre las materias atribuidas a él por los Estatutos.

Servird también como érgano de segunda instancia
para los asuntos académicos que decidan en primera
instancia los Consejos de Facultad.

Estard integrado: Por el Presidente, Rector, el Vice-
rmector Académico, los Decanos, el Director de In-
vestigacion y sendos representantes de los docentes,
los egresados titulados y los estudiantes, elegidos de
acuerdo con la resolucion que para estos efectos ex-
pida el Presidente o Rector, en defecto de aquel.

Lo presidira el Presidente o, en su defecto, el Rector vy,
en ausencia de éste, el

Vicerrector Académico. El Secretario General de la
Universidad serd su Secretario.

Las decisiones del Consejo se tomardn por mayoria
absoluta y se llamardan Acuerdos.

Articulo 33°. Funciones: Sin perjuicio de lo previsto en
el articulo anterior, son funciones del Consejo Acadé-
mico:

1. Asesorar al Presidente o, en su defecto, al Rector
en la formulacién de la politica académica de la
Universidad;

2. Acordar los programas académicos o planes de
estudio, los proyectos de investigacion y las acti-
vidades de extension;
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3. Fijar cada ano, con la debida anticipacion, el
plan de matriculas, las pruebas de admision vy el
calendario académico;

4. Expedir el Estatuto de Desarrollo Docente. En sus

implicaciones financieras, éste requiere la ratifi-

cacion de la Consiliatura.

Expedir el reglamento estudiantil;

6. Conferir con los votos de las cuatro quintas partes
de los asistentes, el titulo de Doctor Honoris Causa
y de Profesor Emérito;

7. Crear, fusionar o suprimir unidades docentes y de
investigacion, con la ratificacion de la Consiliatu-
ra, en sus implicaciones financieras;

8. Reglamentar lo relativo con los Consejos de Fa-
cultad y Estudiantiles;

9. Previa iniciativa del Presidente o, en su defecto,
del Rector, proponer a la Consiliatura la organiza-
cion de las diversas dependencias académicas;

10. Aprobar el reglamento de Bienestar Universitario;
¥

11. Las demds que le correspondan conforme a las
leyes, los estatutos y los reglamentos.

&

Articulo 34°. Definicién e integracion: Cada Facultad
tendra un Consejo que es el organo asesor del Deca-
no en todos los asuntos académicos y administrativos
de la unidad docente y tiene las facultades decisorias
que le senalen la Consiliatura o el Consejo Académi-
co. Sus decisiones se llaman Acuerdos.

El Consejo de Facultad estard integrado: Por el Deca-
no, quien lo preside, el Director de Estudios, los Jefes
de Departamento, o de Area de la Facultad y por sen-
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dos representantes de los docentes, de los egresados
titulados y de los estudiantes, elegidos conforme al
acuverdo que al efecto expida el Consejo Académico.

Articulo 35°. Integracion estudiantil: Los estudiantes
se incorporan a la vida de la comunidad universitaria
mediante actividades que faciliten su participacion
de base en los campos académico, cultural, espiri-
tual, social, deportivo, recreativo, de investigacion vy
de servicios a la comunidad, preferentemente, en los
sectores populares.

La Universidad constituird los organismos que se re-
quieran para facilitar la participaciéon previa, los cua-
les serdn de dos (2) clases asi:

1. Comision de trabagjo, que tendrd un cardcter
consultivo y estard integrada por docentes, estu-
diantes y personal administrativo; y

2. Consejos estudiantiles, cuyo objeto especifico es
el de colaborar con el proceso de la formacion
integral de los estudiantes.

El Consejo Académico reglamentard lo previsto en
este articulo.

CAPITULO VIII
DE LOS DECANOS

Articulo 36°. Definicién y vinculacién: El Decano es el
agente del Presidente o, en su defecto, del Rector en
la ejecucion de las politicas académicas y administra-
tivas de la Universidad en su respectiva unidad docen-
te. Es empleado de tiempo completo y de libre nom-
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bramiento y remocion del Presidente o, en su defecto,
del Rector.

Articulo 37°. Calidades: Los requisitos para ser Decano,
salvo lo que disponga la ley, serdn:

1. Poseer fitulo profesional universitario, en el area del
conocimiento de la Facultad en la que deba des-
empenarse;

2. Haber ejercido la docencia por un periodo no infe-
rior a tres (3) anos en una Universidad oficialmente
aprobada o dos (2) en la Universidad La Gran Co-
lombia;

3. Haber ejercido con buen crédito la profesion por un
periodo superior a cinco (5) anos;

4. No haber sido condenado a pena privativa de la
libertad por delito comun no culposo.

Articulo 38°. Funciones: Las funciones especificas de
los Decanos serdn fijadas mediante resolucién que
para estos efectos expida el Presidente o el Rector,
incluidas las que figuren en la respectiva Estructura Or-
gdnica a cargo de las Facultades.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 39°. Definicion y vinculacion: El Secretario Ge-
neral es empleado de tiempo completo, de libre nom-
bramiento y remociéon del Presidente o, en su defecto,
del Rector.
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Articulo 40°. Calidades: Para ser Secretario General se
requiere:

1. Poseer titulo universitario, en cualquier area del co-
nocimiento profesional.

2. Haber ejercido la profesion por un tiempo no inferior
a tres (3) anos;

3. No haber sido condenado a pena privativa de la
libertad por delito comun no culposo.

Articulo 41°. Funciones: Son funciones del Secretario

General:

1. Desempenar las funciones del Secretario del Presi-
dente o, en su defecto, del Rector y del Consejo
Académico, autorizar con su firma los actos de és-
tos y ser érgano de comunicacién del Presidente o
del Rector y del Consejo Académico con otras per-
sonas o entidades.

2. Llevar los libros de actas, guardar los archivos y do-
cumentos de la Universidad y, cuando se lo orde-
ne el Presidente del Plenum o el Presidente, y, en su
defecto, el Rector, expedir las copias auténticas de
ellas o dar certificaciones;

3. Autorizar con su firma los titulos y diplomas que con-
ceda la Universidad;

4. Las demds que le asigne el Presidente o, en su de-
fecto, el Rector.

CAPITULO X
DEL REVISOR FISCAL

Arh'cu!o 42°. Definicion y vinculaciéon: La Universidad
tendrd un Revisor Fiscal, empleado de tiempo com-
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pleto, con su respectivo suplente. Ambos seran elegi-
dos por el Plenum en sesion ordinaria, con el voto de
la mayoria absoluta de los asistentes, de personas que
no pertenezcan a este organismo, para un periodo de
dos (2) anos contados a partir del primer dia del mes
siguiente al de su eleccion.

Articulo 43°. Calidades: Para ser Revisor Fiscal se debe-
rdn reunir los requisitos exigidos por la ley para los de
las Sociedades Anonimas:

1. Tener la calidad de Contador Publico Titulado;

2. No estar incurso en las incompatibilidades previstas
en el articulo 205 del Cdodigo de Comercio o de los
articulos 50 y 51 de la ley 43 de 1990.

3. No haber sido condenado a pena privativa de la
libertad por delito comun no culposo.

Articulo 44°. Funciones: Son funciones del Revisor Fis-
cal:

1. Ejercer el control fiscal perceptivo y posterior sobre
el manejo de los fondos y bienes de la Universidad
y vigilar la gestién financiera.de la misma con el fin
de que se gjuste estrictamente a las normas legales
y estatutarias;

2. Informar a la Consiliatura y al Presidente o al Rector, en
sU Caso, sobre las anomalias que encuentre en el pro-
ceso de la ejecucion presupuestal y certificar los infor-
mes financieros que suministre el Director Financiero;

3. Revisar y comprobar todo lo relacionado con in-
ventarios y bienes;
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4, Fiscalizar el recaudo de los ingresos de la Universi-
dad y la ejecuciéon activa del presupuesto general;
5. Fiscalizar todo el proceso de ejecucion pasiva del
presupuesto por concepto de adquisiciones y gas-
tos de funcionamiento;
. Practicar arqueos de caja con regularidad;
. Supervisar los métodos y sistemas de contabilidad;
. Emitir concepto sobre los balances y estados finan-
cieros;
9. Las demas que le senalen la ley, estos estatutos vy los
reglamentos.

0 N O~

CAPITULO XI
DE LAS SECCIONALES

Articulo 45°. Creacién: En desarrollo de lo establecido
en el articulo é° de los presentes estatutos, la Univer-
sidad La Gran Colombia podra crear seccionales de
conformidad con las previsiones legales.

Articulo 44°. Direccidn y estructura: En cada seccional
habrd un Rector Delegatario de libre nombramiento
y remocion del Presidente o, en defecto de este, del
Rector, cuya persona representa y ejercerd las funcio-
nes que aquél le delegue expresamente. Reunird las
mismas calidades exigidas en el articulo 29 para ser
Rector. La Consiliatura y el Consejo Académico, cada
uno en su ramo, dardn la estructura de las seccionales
y reglamentardn su funcionamiento.
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CAPITULO XII
DE LA CONFORMACION DEL PATRIMONIO
Y EL REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION

Articulo 47°. Patrimonio: El patrimonio de la Universidad
estd constituido por el conjunto de bienes muebles e
inmuebles, créditos y obligaciones, que conforman el
activo y el pasivo que en la actualidad posee la Uni-
versidad La Gran Colombia y por todos aquellos que
adquiera en el futuro a cualquier titulo.

En consecuencia, los bienes y las rentas de la Universi-
dad serdn de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su ad-
ministracion podran confundirse con los de los miem-
bros de la Corporacion o del Plenum.

Articulo 48°. Prohibiciones: Queda prohibido destinar
en todo o en parte los bienes de la institucion a fines
distintos de los previstos y autorizados por los presentes
Estatutos.

Articulo 49°. Bienes: Los bienes a los que el articulo 45
se refiere serdn los que se relacionen en los estados
financieros actualizados.

CAPITULO XIII
DEL PRESUPUESTO

Articulo 50°. Presupuesto: El presupuesto serd elabo-
rado por programas, con base en los proyectos pre-
sentados y sustentados anualmente por las unidades
académicas y administrativas.
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Toda la politica presupuestal de la Universidad estard
orientada por la Consiliatura.

Articulo 51°. Ejecucién presupuestal: Las cuentas de
los ingresos, los gastos y las inversiones de la Universi-
dad deben ejecutarse de acuerdo con el presupues-
to anual, debidamente aprobado por la Consiliatura,
en los términos expresados en el numeral 7° del articu-
lo 24° de los presentes Estatutos.

Articulo 52°. Vigencia: Si al comenzar una vigencia no
se hubiere aprobado el presupuesto comrrespondiente
podrd ejecutarse el proyecto presentado por la
Administracion para la nueva vigencia.

Articulo 53° Incrementos: El Presidente o, en su defec-
to, el Rector, el Revisor Fiscal y el Secretario del Plenum
recibiran los incrementos de remuneracion en las mis-
mas proporciones y condiciones en que se acuerden
por via general, para los empleados directivos de la
Universidad.

CAPITULO XIV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 54°. Causales: La Universidad solo podrd disol-
verse y liquidarse en los siguientes casos, conforme a
la ley:

1. Cuando transcurridos dos afos contados a partir de
la fecha de la providencia que le otorgd la perso-
neria juridica, la institucién no hubiere iniciado re-
glamentariamente sus actividades académicas;

2. Cuando se cancele su personeria juridica;
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3. Cuando ocurra alguno de los hechos previstos en
los Estatutos para su disolucion;

4. Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cum-
plir el objeto para el cual fue creada.

Articulo 55°. Procedimientos: Ante la presencia de
cualquiera de las causales previstas, corresponde al
Plenum decidir sobre la disolucion de la Corporacion,
por mayoria de las dos terceras partes de sus miem-
bros, en dos sesiones y en dias diferentes, entre los
cuales debe transcurrir por lo menos un mes. La deci-
sion serd ratificada por la Consiliatura.

Acordada la disolucidn, el Plenum o, en su defecto, la
Conisiliatura, determinard lo relativo a la liquidacion,
segun las normas legales, designard el liquidador y
aprobard las cuentas finales de la liquidacion.

Durante la liquidacién, el liquidador representard le-
galmente a la Corporacion.

El remmanente, silo hubiere, pasard a la institucion o ins-
tituciones de educacidn superior, publicas o privadas,
siempre que en este Ultimo case se trate de personas
juridicas de derecho privado de utilidad comun, sin
danimo de lucro, y que sean designadas por el Plenum,
con la mayoria prevista en el inciso anterior o, en su
defecto, por la Consiliatura.
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CAPITULO XV
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 56°. Reformas: Los Estatutos podrdn ser refor-
mados por el Plenum con la mayoria de las dos terce-
ras partes de los miembros asistentes en dos debates
que se readlizardn en sesiones distintas, entre las cuales
deberd transcurrir un mes por lo menos.

La reforma podrd originarse por iniciativa del Plenum,
de la Consiliatura, del Consejo Académico o del Presi-
dente o, en defecto de este, del Rector.

Las reformas estatutarias deberdn notificarse para su
ratificacion al Ministerio de Educacién Nacional.

CAPITULO XVI
INTERPRETACION Y RESOLUCION
ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Articulo 57°. Interpretacion: El Presidente o, en su de-
fecto, el Rector queda revestido de la facultad para
interpretar el alcance juridico de los presentes estatu-
tos, cuando ellos fuere necesario.

Articulo 58°. Resolucién de conflictos: Como mecanis-
mo alternativo para la resolucion de conflictos en la
interpretacion y aplicacién de los presentes Estatutos
se establece: Si la controversia fuere entre miembros
de organismos diferentes al Presidente o en su defec-
to, al Rector o entre estos organismos como tales, serd
resuelta por el Presidente o, en su defecto, el Rectory
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si en la controversia estuviere incurso el Presidente o,
en su defecto, el Rector, éste solicitard al Arzobispo de
Bogotd la designacion de un Abogado fitulado y de
reconocido prestigio académico para que en dere-
cho dirima el conflicto. Las determinaciones tomadas
serdn de obligatoria aceptacion.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 59°. Autorizacion: Se autoriza al Presidente o,
en su defecto, el Rector para que, previo concepto de
la Consiliatura, acepte e incorpore por Resolucion a
los presentes estatutos las modificaciones que el Minis-
terio de Educacion solicite dentro del tramite de ratifi-
cacion que debe cumplir la Universidad. Igualmente,
se le autoriza, con plenos poderes, para allanar cual-
quier defecto o deficiencia que sea objeto de obser-
vacion por parte de las entidades gubernamentales.

Articulo 60°. Ratificacion: La reforma estatutaria debe-
rd remitirse, para su ratificacion, al Ministerio de Edu-
cacion Nacional y regira a partir de esta.

v

RAUL ABRIL CARDENAS LUZ MILA TORO B.
Presidente Secretaria
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HIMND DE LA UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA

" CORO

Gran Colombia, por una y diversa
Seras siempre |a Universidad.
En tu escudo la voz que nos dice:
Libres stlo os haré la verdad.

ESTROFAS

Aqui credos opuestos se hermanan
Y las razas son una no més.

Todo busca la luz y I vida,

Todo tiende al amor y & la paz.

(uien pisé tu sagrado recinto
Deslumbrado entrevid el porvenir.
La espiral lleva inscrita en su velo
Tu divisa: ascender es vivir.

Somos todos la Patria que avanza
Lina y varia en su inmensa extensitn.
Su pasado, su hoy. su destino,

La esperanza de su redencitn.

Con la fe. con la ciencia y la técnica
te encaminas al hombre integral.
De Bolivar se nutre tu espiritu

y s la vida tu meta final.

A la mar tenebrosa te hiciste

y en dos lefios venciste la mar.
Que los siglos pregonen la hazana
de quien supo sofar y crear.

Gran Colombia en tu honor alzaremos
nuestra himno @l radiante cenit,

y en la luz crecerd tu consigna:

de la idea a la lucha sin fin.

Letra: Ductor Pedro Meding Avendadio
Missica: Doctor Roberto Pineda Dugue

Conmutador: 3276399 ext. 132 - 133
Secretaria General: 34233
e- mail: secretariageneral Bugc.edu.co
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